PAGE  
1

ANTEPROYECTO DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO

FEDERACIÓN VENEZOLANA DE FISIOTERAPEUTAS
ÍNDICE

· CAPÍTULO I










Pág.2
DISPOSICIONES GENERALES.
· CAPITULO II









Pág.3
ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS, SESIONES.

· CAPITULO III









Pág.6
DE LAS CAUSALES.

· CAPITULO IV









Pág.6
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DISCIPLINARIO 

· CAPÍTULO V 









Pág.8
DE LAS SANCIONES.

· CAPITULO VI 









Pág.9
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
· CAPITULO VII









Pág.9
DISPOSICIONES FINALES

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1. El  presente   Reglamento  del  Tribunal   Disciplinario  de   la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, se dicta de conformidad con lo establecido en la Ley del Ejercicio de la Fisioterapia  y los Estatutos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas.
1. ARTÍCULO 2. Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento para los  miembros del Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, Comité Ejecutivo de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, las Comisiones, los Colegios Estadales, Delegaciones Regionales así como cada Fisioterapeuta.
ARTÍCULO 3. El Tribunal Disciplinario es la máxima autoridad competente de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas que conocerá de oficio o a instancia de parte los asuntos que se sometan a su consideración y decidirá en los casos en que los profesionales Fisioterapeutas incurran en violaciones de la Ley del Ejercicio de la Fisioterapia, de los estatutos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y de este Reglamento Interno así como el Código de Ética profesional.
Artículo 4. El Tribunal Disciplinario actuará con la mayor imparcialidad política, ideológica y religiosa, con celeridad, energía y firmeza, cada vez que este Organismo tenga conocimiento que ha sido infringida alguna de las disposiciones contenidas en la Ley del Ejercicio de la Fisioterapia,  en este reglamento, y en el Código de Ética estando en el deber de abrir la correspondiente averiguación y tramitándose de conformidad con este reglamento.

Artículo 5
El Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, al tener conocimientos sobre infracciones o violaciones a las normas de la ética profesional a través de denuncia o acusación, practicará las diligencias conducentes a la averiguación y comprobación del hecho y de la culpabilidad o no del autor, acogiéndose el procedimiento adoptado en este reglamento. Si de la investigación existieran fundados indicios de responsabilidad penal, el caso deberá ser pasado a las autoridades competentes.

Artículo 6. La   Federación Venezolana de Fisioterapeutas tendrá un Tribunal Disciplinario, cuyos miembros deberán ser distintos de los integrantes del Comité Ejecutivo de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y serán elegidos en la misma oportunidad en la que se designa el Comité Ejecutivo y tendrá una vigencia de tres (3) años. Estará integrado por siete (7) miembros, cinco (5) principales y dos (2) suplentes: 1. Presidente 2. Alguacil.- 3. Secretario. 4. Relator 5. Fiscal. 6. Primer suplente. 7. Segundo suplente
Artículo 7. La Juramentación de los miembros del Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, se llevará a efecto en la misma oportunidad en que se haga la del Comité Ejecutivo.

Artículo 8. Los miembros del Tribunal Disciplinario serán Fisioterapeutas con más de cinco (5) años de graduación, con ejercicio profesional comprobado y activo, de reconocida honorabilidad, idoneidad y competencia en el ejercicio profesional y deberán estar residenciado en la jurisdicción de los Colegios Estadales y tener disponibilidad para trasladarse a cualquier parte del País que se lo solicite.

Artículo 9. Los cargos de los miembros del Tribunal Disciplinario son Ad Honoren, sin que eso impida solicitar por escrito al Comité Ejecutivo de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y al Colegio Regional al cual se traslada el Tribunal, le sean cubiertos obligatoriamente los viáticos.

Artículo 10.
Dentro de los quince (15) días siguientes a su juramentación, se instalará el Tribunal Disciplinario, el cual funcionará en un local especial destinado a tales fines en la misma sede de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas.

Artículo 11.
Las faltas temporales o definitivas  del o la Presidenta las suplirá el o la Alguacil y la de éste por el siguiente en orden jerárquico, así como las del Secretario o Secretaria. En cada caso, el Tribunal Disciplinario designará de su seno la persona que continuará ocupando el puesto que quedó vacante en forma absoluta. Las ausencias definitivas de un miembro principal deberán ser llenadas por una elección en Asamblea extraordinaria de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas a solicitud del Tribunal Disciplinario.

CAPITULO II

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS; SESIONES.
Atribuciones del Presidente
Artículo 12.
Son atribuciones del Presidente del Tribunal Disciplinario: 

Presidir las sesiones.  

1. Dar cuenta por medio del Secretario de los procedimientos iniciados en virtud de su competencia, así como de cualquier escrito, representación o comunicación dirigida al organismo.

2. Dirigir los debates y fijar las cuestiones que hayan de ser discutidas en las sesiones de dicho cuerpo.

3. Someter a votación los puntos discutidos cuando considere concluido el debate.

4. Suscribir el Libro de Actas conjuntamente con los miembros asistentes. 

5. Convocar las sesiones ordinarias o extraordinarias.

6. Autorizar la correspondencia. 

7. Disponer que se expidan por secretaría las copias que se soliciten. 

8. Autorizar y suscribir las actuaciones en los expedientes en que actúe el Tribunal Disciplinario. 

9. Hacer cumplir las decisiones del Tribunal Disciplinario y las suyas propias dentro de sus atribuciones. 

10. Ejercer la representación oficial y social del Tribunal Disciplinario.

11. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Organismos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y Asamblea Nacional de Fisioterapeutas. 

Atribuciones del Alguacil.

Artículo 13. Son atribuciones del Alguacil: 

1. Suplir las faltas temporales o absolutas del Presidente.
2. Colaborar en forma permanente con el Presidente en el ejercicio de sus funciones. 

3. Conocer de las incidencias surgidas por la inhibición o recusación del Presidente del Tribunal Disciplinario. 

4. Acudir al lugar de las denuncias y realizar los tramites para sus pruebas. 

5. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Organismos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y Asamblea Nacional de Fisioterapeutas.

Atribuciones del Secretario
Artículo 14. Son atribuciones del Secretario
1. Dirigir la secretaría y custodiar el sello del Tribunal.

2. Refrendar las actas del Tribunal. 

3. Autorizar con su firma las solicitudes y diligencias que hagan las partes, así como también los testimonios y copias certificadas que deben quedar en el Tribunal que le haya entregado del alguacil en sus atribuciones. 

4. Recibir los documentos y escritos que presenten las partes, anotando al pie, la fecha y hora de presentación y dar cuenta inmediata al Presidente del Tribunal Disciplinario.

5. Certificar las copias de los documentos presentados por las partes y a solicitud de ellas, las cuales solo se expedirán cuando lo acuerde el Presidente del Tribunal Disciplinario.

6. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Tribunal Disciplinario y a las Audiencias, y refrendar con su firma las Actas. 

7. Coleccionar las Leyes y reglamentos promulgados por el Ejecutivo Nacional de interés para el Tribunal Disciplinario y del Código de Ética Profesional, así como los Acuerdos y Resoluciones de las Asambleas Nacionales de Fisioterapeutas. 

8. Llevar con toda exactitud y claridad el Libro de Actas, el cual firmará conjuntamente con el Presidente y miembros asistentes. 

9. Llevar el Libro de Sentencias y certificar las copias que lo integren. 

10. Llevar con toda puntualidad los demás libros que señale este reglamento. 

11. Custodiar los archivos y bienes del Tribunal Disciplinario los cuales entregará en su oportunidad al Secretario entrante, previo inventario levantado al efecto. 

12. Preparar una relación mensual de los asuntos ingresados y terminados con indicación de la fecha en que se iniciaron, el nombre, las partes y el estado en que se encuentran, la cual deberá ser presentada en la reunión ordinaria del Tribunal Disciplinario. 

13. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Órganos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas. 
Atribuciones del Relator 

Artículo 15.
Son atribuciones del Relator  

1. Suplir las faltas temporales o definitivas del Secretario 

2. Colaborar estrechamente con el Secretario en el desempeño de sus funciones. 

3. Llevar el caso al día con todos los documentos y cartas que se recauden durante la investigación y mantendrá la información entre las partes. 

4. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Organismos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y Asamblea Nacional de Fisioterapeutas.

Atribuciones del Fiscal 

Artículo 17.
Son atribuciones del o de la Fiscal:
1. Atender las Convocatorias que le haga el Presidente del Tribunal Disciplinario.

2. Atender diligentemente las participaciones que le haga el Tribunal Disciplinario a los fines de su actuación en cada caso que curse por ante el Tribunal. 

3. Intervenir en el lapso probatorio de las causas, requiriendo del Tribunal Disciplinario la evacuación de aquellas diligencias que juzgue necesarias. 

4. Examinar, vigilar y estudiar cada uno de los expedientes que cursen por ante el Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas para el mejor esclarecimiento de los hechos, presentando en un lapso de diez (10) días hábiles su informe u opinión al efecto.

5. Llevar el archivo de la Fiscalía y un libro de copias de los escritos presentados. 

6. Informar por escrito al Tribunal Disciplinario de su labor anual a fin de que éste a su vez informe al Comité Ejecutivo, en su debida oportunidad. 

7. Cualquier otra que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Organismos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y Asamblea Nacional de Fisioterapeutas.

Artículo 18.
El Fiscal guardará estricto secreto sobre los asuntos en que interviene, hasta tanto la sentencia quede definitivamente firme.

Artículo 19.
Atribuciones de los Vocales:
1. Suplir las faltas temporales o absolutas del Alguacil, Secretario o Relator 

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extra ordinarias.

Artículo 20.
Las ausencias definitivas, temporales o circunstanciales de los miembros principales serán cubiertas por los vocales en orden de elección y serán convocados por escrito para su incorporación por el Presidente del Tribunal Disciplinario.
Atribuciones de los suplentes
Artículo 21. Son atribuciones de los suplentes: 

Corresponde a los Vocales Suplentes entrar, ante la ausencia del Vocal titular de quien sea suplente, a formar parte de la Junta Directiva en las condiciones y situaciones previstas en este Estatuto. Su incorporación será  en el orden jerárquico y de prelación. 
Artículo 22.
Cualquiera otras que le atribuyan las leyes, este reglamento, acuerdos y resoluciones dictados por Organismos Superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y Asamblea Nacional de Fisioterapeutas.

De las sesiones
Artículo 23.
El Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, sesionará ordinariamente anualmente el primer (1er) trimestre de cada año y, extraordinariamente las veces que sea necesario. Serán convocadas con tres (3) días continuos de antelación si el caso lo amerite, en el día y hora previamente fijada. El quórum mínimo para las reuniones será de cuatro (4) miembros presentes.
Artículo 23.
Toda sesión del Tribunal  Disciplinario  se iniciará con  la lectura del Acta de la sesión anterior a los fines de su aprobación, modificación o desaprobación.

Artículo 24.
El Acta  de cada  sesión  del Tribunal  Disciplinario  será asentada en el libro de Actas con las especificaciones necesarias. 

Artículo 25.
Cumplida  la  lectura  del  Acta  anterior,  el   Presidente del Tribunal Disciplinario, hará leer por secretaría el orden de los asuntos cuyo conocimiento y decisión corresponda al Tribunal, y del que ya tendrían conocimiento previo al recibir minuta informativa 2 días antes de la reunión y en la cual tendrán oportunidad de sugerir cambios en el orden o proponer nuevos puntos a tratar. 

Artículo 26.
Todos los miembros del Tribunal Disciplinario intervendrán en la discusión de los asuntos que sean planteados y discutidos, y se decidirá siempre por mayoría de votos.

Artículo 27.
 Planteada la discusión de un asunto,  no se tratará otro distinto hasta que se haya resuelto aquel, a menos que se haga otra proposición con carácter previo, urgente y que estén de acuerdo con ellos la mayoría.

Artículo 28.
En sus sesiones ordinarias, el Tribunal Disciplinario conocerá también:

De todas aquellas medidas que hayan de ser tomadas para combatir el ejercicio ilegal de la profesión.

De las mejoras que hayan de ser acordadas para su organización y funcionamiento.

De la colaboración que deben brindar los organismos competentes para el mejor cumplimiento de las funciones del Tribunal.

Artículo 30.
La asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias, es obligatoria para los miembros del Tribunal Disciplinario, las inasistencias sin causa justificada serán sancionadas de la siguiente forma: después de la inasistencia injustificada a dos (2) reuniones, el Tribunal en pleno llamará la atención por escrito al miembro faltante y quedará asentado en acta. En el caso que faltare tres (3) veces injustificadamente en el mismo lapso será suplido en sus funciones definitivamente por el respectivo suplente.

Artículo 31.
El procedimiento a que se contrae el presente reglamento será secreto hasta la sentencia definitiva, en el sentido de que solo podrán imponerse de las atribuciones del expediente las partes involucradas y el Fiscal. Después de dictarse sentencia definitivamente firme, el expediente será público.

Artículo 32.
Si un miembro del Tribunal Disciplinario se inhibiere de conocer un determinado caso, se convocará su respectivo suplente. En caso de acusación de un miembro del Tribunal Disciplinario, el miembro acusado, se abstendrá de continuar conociendo, en dicha causa. En tal caso, los restantes miembros del Tribunal, conocerán de la recusación y decidirán lo conducente en un lapso de diez (10) días hábiles. Si la recusación fuese declarada sin lugar, el recusado continuará conociendo del mismo hasta la decisión definitiva.

CAPITULO III

De las causales.
Artículo 33.
El Tribunal Disciplinario actuará de conformidad con las causales siguientes: 

1. Conocer las causas recaídas contra los miembros de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, Colegios Estadales y Delegaciones Regionales por infracciones a los reglamentos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas y del los Colegio, mandatos de la Asamblea Nacional, disposiciones de las Comisiones Electorales y Ética profesional.

2. Infracciones a la Ley de Ejercicio de la Fisioterapia.

3. Cuando sean violadas las normas del Código de Ética Profesional del Fisioterapeuta.

4. Difamación e injuria de uno o varios miembros de los órganos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, de las Comisiones Electorales, de los Colegios Estadales y Delegaciones Regionales. 

5. Las faltas de consideración y respeto en contra de los Fisioterapeutas del gremio en general. 

6. Cuando se cometan faltas graves contra los intereses de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, de los Colegios Estadales y Delegaciones Regionales, ya sea en beneficio propio o de otros. (antes de mi revisión no aparecían las delegaciones regionales)

7. Cuando se falsifiquen, adulteren o sustraigan: documentos, correspondencia o libros de cualquiera de los órganos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, de los Colegios Estadales y Delegaciones Regionales.

8. Cuando llegue a conocimiento del Tribunal Disciplinario o de cualquier Colegio Estatal, bien sea por acusación o denuncia, o por la forma pública en que actúen los agremiados, que se está lesionando el Patrimonio de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas o de los Colegios Estadales de Fisioterapeutas, o interfiriendo en el normal desarrollo de los objetivos y fines a cumplir por los órganos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas.

CAPITULO IV

Del Procedimiento ante el Tribunal Disciplinario

Artículo 34.
Están facultados por el presente reglamento para sustanciar las causas, el Presidente la Presidenta y el Secretario o Secretaria del Tribunal Disciplinario, quienes deberán reunirse cada vez que sea necesario de acuerdo con los casos que se ventilen en el Tribunal. Este Tribunal sustanciador tendrá las atribuciones siguientes: 

1. Recibir y dar curso a las denuncias y acusaciones que fuesen presentadas al Tribunal y solicitar a los interesados las aclaratorias de las mismas que considere necesarias. 

2. Suscribir las notas de presentación de los escritos de denuncia y acusación. 

3. Tomar las decisiones de acuerdo a las declaraciones de los testigos que fuesen presentadas por las partes ante el Alguacil o que el Tribunal haya hecho comparecer, pudiendo preguntarles para tratar de verificar la veracidad de sus deposiciones. Se levantará acta correspondiente de cada declaración, la cual suscribirán conjuntamente con el testigo declarante.

4. Realizar aquellas actuaciones que les encomiende el Tribunal en pleno o que sean inherentes a la substanciación del proceso.
Artículo 35.
Las denuncias o acusaciones deberán formularse por escrito y cumplir los siguientes requisitos:

1. Determinación del hecho imputado, expresándose las circunstancias de modo, tiempo y lugar que contribuyan a determinarlo.

2. Indicación de las personas que conozcan del hecho con señalamientos de sus respectivos datos personales y direcciones.
3. Identificación plena de las personas, del denunciante o acusador y del denunciado o acusado. La denuncia o acusación deberá consignarse por escrito acompañada por la firma del denunciante o acusador, N° de Fisioterapeuta, N° de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, N° de Colegio y, en caso de no ser miembro su cédula de identidad.

Parágrafo único:
El   escrito   de   denuncia   o   de   acusación   deberá   ser acompañado por los instrumentos privados originales en que se fundamente, si tal fuere el caso, las cuales serán devueltos al interesado si éste lo solicitase en la oportunidad que señale el Tribunal y previa certificación de causas.

Artículo 36.
La no concurrencia del Fisioterapeuta que sea citado(a) ante el Tribunal Disciplinario como testigo o en virtud de la averiguación iniciada será considerada como falta disciplinaria sujeta a ser sancionada, siempre que no se haga acreedor a otra sanción mayor con motivo del hecho que se investiga. El presente artículo se transcribirá al pie de la respectiva boleta de citación.

Artículos 37. Las   partes   podrán   hacer  sus  solicitudes  en  escrito  o diligencia al Secretario o al Substanciador en la etapa en que puedan imponerse de los documentos del proceso.

Artículo 38.
De toda causa se formará expedientes por separado, con su número de orden expresándose en la portada los nombres de las partes y la fecha de iniciación. Todo cuanto pertenezca al expediente se agregará a éste y se foliará inmediatamente para conservar así el orden cronológico de las actuaciones a fin de que los documentos ocupen el lugar que les corresponde según la fecha de su presentación.

Artículo 39.
El   Tribunal   pondrá   en   conocimiento  del   Fisioterapeuta afectado que existe una denuncia o averiguación en su contra, utilizando los más diversos medios e instándolo a que concurra a la sede del Tribunal a darse por notificado, advirtiéndole que en caso de no hacerlo, se citará por cartel publicado en un periódico de circulación regional y nacional en el cual se fijará el día y la hora para que comparezca ante el Tribunal a darse por notificado. Si compareciera, se levantará un acta suscrita por el compareciente.

Artículo 40.
Si el Fisioterapeuta no compareciere en la fecha y hora,  podrá nombrar  un representante legal para la comparecencia, si las causales son leves.

Artículo 41.
Cuando el Tribunal Disciplinario actúe a instancia de parte practicará todas las diligencias que crea convenientes a la averiguación  y   comprobación   de   los   hechos  y  de   la culpabilidad o inocencia del implicado. 

Artículo 42.
En la notificación   del Fisioterapeuta afectado o   se le hará saber que debe concurrir al tercer día hábil después de notificado a fin de ser oído en un acto especial en el cual en forma oral o escrita haga por si mismo o por medio de su representante legal los descargos y defensa que considere necesarios.

Artículo 43.
Una  vez oído al  Fisioterapeuta  implicado o  o su representante legal, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, se pasarán todas las actuaciones al Fiscal, a fin de que presente los cargos a que haya lugar, dentro del plazo de diez (10) días hábiles, a cuyo vencimiento el  Fiscal devolverá el expediente al Tribunal Disciplinario.

Artículo 44.
Formulados  o  no  los cargos,  quedará  abierto de  pleno derecho a partir del vencimiento del plazo fijado en el artículo anterior, un lapso de diez (10) días hábiles para que sean promovidas y evacuadas las pruebas que sean presentadas y admitidas por el Tribunal Disciplinario, éste podrá mandar a evacuar de oficio, en cualquier grado o estado de la causa, las pruebas que considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Artículo 45.
La decisión del Tribunal Disciplinario se dictará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes al vencimiento del lapso de pruebas. Contendrá dicha sentencia, una narración de los hechos, la exposición de los motivos del fallo y la declaración de condenación o absolución, según el caso.
Artículo 46.
Para que la decisión sea valida, debe ser dictada con el voto de la mayoría o la mitad mas uno  de los integrantes del Tribunal Disciplinario. Cualquier miembro de los integrantes del Tribunal Disciplinario que no esté de acuerdo con la decisión, deberá sin embargo suscribirla dejando constancia razonada de su voto salvado, el cual se insertará seguidamente al pie de la decisión.
CAPITULO V

De las Sanciones

Artículo 47.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal, las sanciones establecidas son:

1. De carácter disciplinario.

2. De carácter administrativo.

3. De carácter penal.

Compete a los Tribunales Disciplinarios de los Colegios Estadales y en alzada al Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas la aplicación de las sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias y las administrativas se aplicarán sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar como consecuencia de la acción, omisión, impericia, imprudencia o negligencia en el Ejercicio Profesional.

La aplicación de las sanciones administrativas será ejecutada por el ministerio con competencia en el área de la  salud. 

Artículo 48.
Las sanciones disciplinarias aplicables a quienes incurran en actos que estén en contradicción con lo establecido en el presente Reglamento, Código de Ética y Ley del Ejercicio de la Fisioterapia son:

Amonestación escrita y privada.

Amonestación escrita y pública. 

Exclusión o privación de honores, derechos de carácter gremial y profesional.
Artículo 49
Son causales de sanciones administrativas:

La violación de las normas del Código de Ética profesional.

Incumplir con el artículo 7 de la Ley del Ejercicio de la Fisioterapia.

Incurrir en insolvencia de las contribuciones legales y reglamentarias.

ARTÍCULO 50.
Las infracciones a la Ética Profesional serán sancionadas de                      conformidad con lo establecido en el Código de Ética del Fisioterapeuta.

ARTÍCULO 51.
Son causales de suspensión:

La violación grave al Código de Ética profesional.

Haber sido declarado o declarada interdicto o interdicta o inhabilitado o inhabilitada por sentencia definitivamente firme y dictaminada por los tribunales competentes.

Incurrir en faltas graves de carácter administrativo.

Las demás causales contempladas en las leyes de la República Bolivariana de Venezuela relacionadas con el ejercicio de la Fisioterapia.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas según el caso, considere que debe aplicarse la suspensión del ejercicio de la Fisioterapia, remitirá el expediente al Ministerio con competencia en el área de la salud, a los fines que de se decida la aplicación de la sanción solicitada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en el Código Penal.

CAPITULO VI
De los acuerdos y resoluciones
ARTÍCULO 52.
El Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas conocerá en segunda instancia de los casos que hayan sido decididos por el Tribunal Disciplinario del correspondiente Colegio de Fisioterapeutas. No obstante cuando llegue a su conocimiento, que se ha incurrido en alguna violación a la Ley del Ejercicio de la Fisioterapia, a su reglamento, al Código de Ética, y los estatutos de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, a los  acuerdos y resoluciones de los órganos superiores de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, podrá de oficio, pedirle al respectivo Colegio de Fisioterapeutas que abra la averiguación correspondiente.

CAPITULO VIl
Disposiciones Finales

ARTÍCULO 53
Todo lo no previsto en este reglamento será resuelto por el Tribunal Disciplinario de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas o por el reglamento de la Federación Venezolana de Fisioterapeutas, siempre que no colida con lo dispuesto en este reglamento.

ARTÍCULO 54.
Este reglamento fue aprobado en Asamblea Nacional Extraordinaria y entrará en vigencia desde el mismo momento de ser registrado en la Oficina de Registro Público correspondiente y quedará derogado el reglamento anterior y todas aquellas disposiciones que coliden con él. 
